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	САХА ӨРӨСПҮҮБҮЛҮКЭТИН
«ГОРНАЙ УЛУУhА»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ОРОЙУОНА 

УУРААХ

Бэрдьигэстээх с.


«___» _____________ 2022 г. 
             


                         №_____


О внесении изменений в муниципальную программу

«Развитие образования муниципального района «Горный улус»
на 2020-2024 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Порядком разработки, реализации муниципальных программ муниципального района «Горный улус» предлагаемых к реализации с 2020 года», утвержденным постановлением МР «Горный улус» от 04.10.2019 года № 119/01-01, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие образования муниципального района «Горный улус» на 2020-2024 годы», утвержденную постановлением Главы МР «Горный улус» от 20.07.2020 года № 129/01-01, следующие изменения: 
1.1 паспорт муниципальной программы «Развитие образования муниципального района «Горный улус» на 2020-2024 годы» изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.2 паспорт подпрограммы № 1 «Обеспечивающая подпрограмма» изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.3 паспорт подпрограммы № 2 «Совершенствование общего образования» изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

1.4 паспорт подпрограммы № 3 «Воспитание и дополнительное образование детей» изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

1.5 паспорт подпрограммы № 4 «Повышение профессионального мастерства кадров» изложить в редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.

1.6 паспорт подпрограммы № 5 «Отдых и оздоровление детей» изложить в редакции согласно приложению № 6 к настоящему постановлению.

1.7 паспорт подпрограммы № 6 «Создание условий для развития инфраструктуры системы образования улуса» изложить в редакции согласно приложению № 7 к настоящему постановлению.

1.8 приложение № 2 «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования муниципального района «Горный улус» на 2020-2024 годы» муниципальной программы изложить в редакции согласно приложению № 8 к настоящему постановлению.

1.9 приложение № 3 «Перечень объектов капитального строительства, финансируемых в рамках муниципальной программы «Развитие образования муниципального района «Горный улус» на 2020-2024 годы» муниципальной программы изложить в редакции согласно приложению № 9 к настоящему постановлению.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального района «Горный улус» и МКУ «Управление образования».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, Тарасову К.В.
Глава                                                                                                     Н.В. Андреев
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к проекту постановления Главы Администрации МР «Горный улус»
Вопрос: О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие образования муниципального района «Горный улус» на 2020-2024 годы»

Вносит/Исполнитель (Ф.И.О., должность, № телефона):

Сметанина В.И., начальник МКУ «УО», 41408/ Трофимова Е.Ф., заместитель начальника по экономике, 42037
Секретарь-референт _____________________________________________________________________________________
Первый заместитель Главы _____________________________________________________________________________________

Заместитель Главы курирующий 

данный вопрос или руководитель 

Службы управления персоналом ______________________________________________________________________________________
Начальник соответствующего управления ____________________________________________________________________________________

Начальник соответствующего отдела ____________________________________________________________________________________
Юрист _____________________________________________________________________________________

Иные органы власти, 

органы местного самоуправления,

организации (по сферам деятельности) _____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

Примечание: В соответствии с ГОСТом Р 6.30-2003 «Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов» виза включает в себя подпись, расшифровку подписи (инициалы, фамилию) и дату визирования. При наличии замечаний рядом с визой делается пометка «с замечаниями», которые оформляют на отдельном листе, подписывают, датируют и прилагают к соответствующему проекту.

Лист рассылки Постановления Главы

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие образования муниципального района «Горный улус» на 2020-2024 годы»

1. МКУ «Управление образования»

2. ФКУ Администрации МР «Горный улус»

3. УЭР Администрации МР «Горный улус»

Приложение №1

к постановлению Главы МР «Горный улус»

от ________________ года № ________

Паспорт

муниципальной программы

«Развитие образования муниципального района «Горный улус» на 2020-2024 годы» 

(далее – МП)

	Наименование МП
	Муниципальная программа «Развитие образования муниципального района «Горный улус» на 2020-2024 годы»

	Ответственный исполнитель МП
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования» муниципального района «Горный улус» Республики Саха (Якутия) (далее – МКУ «УО»)

	Соисполнители МП
	Администрация МР «Горный улус»;

Отдел по социальной политике Администрации МР «Горный улус»;

Управление архитектуры и строительства Администрации МР «Горный улус»;

МКУ «Управление культуры и духовного развития» МР «Горный улус» РС(Я);

ГКУ РС(Я) «Горное управление социальной защиты населения при Министерстве труда и социального развития РС(Я)»;

ОМВД России по Горному району;

Горная инспекция охраны природы;

ГБУ РС(Я) МЦ «Горная центральная районная больница»

	Участники МП
	Организации в сфере образования, культуры и спорта;

Органы местного самоуправления МР «Горный улус»;

Общественные организации и объединения;

Организации реального сектора экономики МР «Горный  улус», в том числе некоммерческие организации

	Подпрограммы МП
	Подпрограмма № 1 «Обеспечивающая подпрограмма»;

Подпрограмма № 2 «Совершенствование общего образования»;

Подпрограмма № 3 «Воспитание и дополнительное образование детей»;

Подпрограмма № 4 «Повышение профессионального мастерства кадров»;

Подпрограмма № 5 «Отдых и оздоровление детей»;

Подпрограмма № 6 «Создание условий для развития инфраструктуры системы образования улуса»

	Цель МП
	Формирование открытого комфортного образовательного пространства для развития человеческого потенциала

	Задачи МП
	обеспечение вхождения Горного улуса в число 10 ведущих улусов республики по качеству общего образования;

совершенствование содержания образовательных программ общего образования детей, направленных на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

       совершенствование содержания образовательных программ дополнительного образования детей, направленных на достижение современного качества образовательных результатов и результатов социализации; создание условий для всестороннего развития личности, совершенствование условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей улуса;

совершенствование системы работы с педагогическими кадрами для повышения качества образования; 

обеспечение доступности отдыха и оздоровления детей;

       создание условий для развития инфраструктуры системы образования улуса

	Целевые показатели (индикаторы) МП
	Перечень показателей (индикаторов) МП с указанием планируемых к достижению значений в результате реализации МП представлен в приложении № 1 к МП.

	Сроки реализации МП
	2020 – 2024 годы

	Объем финансового обеспечения МП
	Объем финансового обеспечения на реализацию МП составит 6 601 360,44 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 1 257 381,16 тыс.рублей;

2021 год – 1 465 378,99 тыс.рублей;

2022 год – 1 303 347,11 тыс.рублей;

2023 год – 1 299 751,94 тыс.рублей;

2024 год – 1 275 501,25 тыс.рублей.

а) за счет средств местного бюджета – 2 292 052,01 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 495 319,00 тыс.рублей;

2021 год – 542 653,14 тыс.рублей;

2022 год – 536 359,68 тыс.рублей;

2023 год – 377 100,30 тыс.рублей;

2024 год – 340 619,93 тыс.рублей.

б) за счет средств государственного бюджетов Республики Саха (Якутия) – 4 025 059,50 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 730 080,49 тыс.рублей;

2021 год – 856 668,01 тыс.рублей;

2022 год – 702 678,42 тыс.рублей;

2023 год – 861 906,29 тыс.рублей;

2024 год – 873 726,29 тыс.рублей.

в) за счет средств федерального бюджета – 200 837,91 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 18 147,52 тыс.рублей;

2021 год – 49 141,64 тыс.рублей;

2022 год – 44 729,94 тыс.рублей;

2023 год – 44 290,75 тыс.рублей;

2024 год – 44 528,06 тыс.рублей.

г) за счет внебюджетных средств – 83 411,03 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 13 834,15 тыс.рублей;

2021 год – 16 916,2 тыс.рублей;

2022 год – 19 579,11 тыс.рублей;

2023 год – 16 454,60 тыс.рублей;

2024 год – 16 626,97 тыс.рублей.

	Ожидаемые результаты реализации МП
	Реализация МП позволит обеспечить  достижение следующих результатов к концу 2024 года:

обеспечение вхождения Горного улуса в число 10 ведущих улусов республики по качеству общего образования;

увеличение доли доступности дошкольного образования для детей до 3 лет, до 65%;

достижение показателей ОГЭ и ЕГЭ до среднероссийских показателей;

увеличение доли выпускников, поступивших в вузы, до 55%;

увеличение числа победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, до 7 чел.;

уменьшение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся на дому, до 20%;

увеличение доли учителей, участвующих в инновационной деятельности, до 50 %;

увеличение числа общеобразовательных учреждений, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей, до 11 ед.;

увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, до 85%;

увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием технической направленности, до 25%;

увеличение доли обучающихся в возрасте 6-18 лет, сдавших всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «ГТО» на «золото», «серебро», «бронза», до 30%;

увеличение числа победителей и призеров республиканских, региональных, всероссийских и международных спортивных соревнований из числа участников спортивных соревнований в рамках комплексной спартакиады учащихся, до 40 чел.;

увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации и переподготовку в соответствии с требованиями профессионального стандарта, до 100%;

увеличение доли учителей общеобразовательных   организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников, до 30%;

создание стажировочной площадки для реализации  программ  непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников,  1 ед.;

увеличение доли трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в муниципальной системе образования в течение 3-х лет, до 22чел.;
увеличение доли обучающихся 1-11 классов, охваченных отдыхом и оздоровлением, до 75.5%;

увеличение доли детей, обучающихся в первую смену, до 90%;

ежегодный ввод 1 объекта образования;

уменьшение доли ветхих и аварийных зданий образовательных организаций, до 15%.


Приложение №2

к постановлению Главы МР «Горный улус»

от ________________ года № ________

Паспорт подпрограммы № 1

«Обеспечивающая подпрограмма»

	Наименование подпрограммы
	Обеспечивающая подпрограмма

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «УО»

	Участники подпрограммы
	МКУ «УО», муниципальные учреждения, обеспечивающие функционирование сферы реализации МП

	Цель подпрограммы 
	Обеспечение деятельности МКУ «УО»

	Задачи подпрограммы 
	Создание условий для реализации МП, предусматривающих финансовое обеспечение деятельности ответственного исполнителя, соисполнителей и участников МП, а также иные расходы обеспечивающего характера

	Сроки реализации подпрограмммы
	2020-2024 годы

	Объем финансового обеспечения подпрограммы
	Объем финансового обеспечения подпрограммы – 132 161,17 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 26 726,20 тыс.рублей;

2021 год – 24 129,86 тыс.рублей;

2022 год – 29 350,50 тыс.рублей;

2023 год – 25 977,31 тыс.рублей;

2024 год – 25 977,31 тыс.рублей.

а) за счет средств местного бюджета – 132 161,17 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 26 726,20 тыс.рублей;

2021 год – 24 129,86 тыс.рублей;

2022 год – 29 350,50 тыс.рублей;

2023 год – 25 977,31 тыс.рублей;

2024 год – 25 977,31 тыс.рублей.

б) за счет средств государственного бюджетов Республики Саха (Якутия) – 0,00 тыс.рублей.
в) за счет средств федерального бюджета – 0,00 тыс.рублей.

г) за счет внебюджетных средств – 0,00 тыс.рублей.


Приложение №3

к постановлению Главы МР «Горный улус»

от ________________ года № ________

Паспорт подпрограммы № 2 

«Развитие общего образования»

	Наименование подпрограммы
	Развитие общего образования

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «УО»

	Соисполнители МП
	Администрация МР «Горный улус»;

Отдел по социальной политике Администрации МР «Горный улус»;

МКУ «Управление культуры и духовного развития» МР «Горный улус» РС(Я);

ГКУ РС(Я) «Горное управление социальной защиты населения при Министерстве труда и социального развития РС(Я)»;

ОМВД России по Горному району;

Горная инспекция охраны природы;

ГБУ РС(Я) МЦ «Горная центральная районная больница»

	Участники подпрограммы
	Организации в сфере образования, культуры и спорта;

Общественные организации и объединения;

Организации реального сектора экономики МР «Горный  улус», в том числе некоммерческие организации

	Цель подпрограммы 
	Удовлетворение потребностей населения Горного улуса в доступных и качественных услугах общего образования

	Задачи подпрограммы 
	1. Создание условий для развития дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными стандартами дошкольного образования.

2. Создание условий для обеспечения качественного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.

3. Создание условий для получения детьми-инвалидами качественного образования;

4. Реализация проекта «Современная школа» в рамках национального проекта «Образование».

	Целевые показатели (индикаторы)
	- отношение численности детей в возрасте до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году к сумме численности детей в возрасте до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования;

- доля детей до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные учреждения через консультативно-методические пункты;

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании;

- показатели среднего балла ЕГЭ по русскому языку;

- показатели среднего балла ЕГЭ по математике;

- показатели среднего балла ЕГЭ;

- показатели средней оценки ОГЭ;

- доля выпускников, поступивших в вузы, в общей численности выпускников;

- доля выпускников, поступивших в ссузы, в общей численности выпускников, в том числе после 9 класса;

- доля выпускников, поступивших в вузы и ссузы технической направленности, в общей численности выпускников;

- число приглашенных регионального этапа Всероссийской оимпиады школьников;

- число победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников;

- число общеобразовательных организаций, в которых внедрены учебные планы с углубленным изучением отдельных предметов;

- число выпускников школ, награжденных серебряным знаком отличия;

- число выпускников школ, получивших 100 баллов по итогам сдачи ЕГЭ;

- число профильных классов по иностранному языку;

- число классов по гендерному принципу;

- число инновационных образовательных лагерей с участием ведущих школ республики, российских, международных школ нового поколения;

- число образовательных организаций, укрепивших материально-техническую базу по агропрофилированному направлению;

- доля выпускников школ, сдавших ЕГЭ;

- доля выпускников, поступивших в ВУЗы, в общей численности выпускников, сдавших ЕГЭ;

- число выпускников школ, награжденных золотыми медалями «За особые успехи в обучении»;

- число выпускников школ, получивших 90 баллов и более по итогам сдачи ЕГЭ;

- доля детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся на дому, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья;

- доля педагогических работников, прошедших переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в общей численности педагогических работников;

- доля детей дошкольного возраста, обучающихся по адаптированным образовательным программам;

- доля учителей, участвующих в инновационной деятельности;

- доля публикации учителей по результатам инновационной и экспериментальной деятельности;

- доля образовательных организаций, в которых реализован проект цифровой образовательной среды;

- доля образовательных учреждений, обучающихся по программам подготовки (IT, высокотехнологичные производства);

- число образовательных учебно-технологических комплексов (лабораторий, мастерских по современным направлениям естественно – научного образования);

- число центров образования цифрового и гуманитарного профилей в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»;

- число обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей;

- число образовательных центров компетенций по обучению школьников и взрослого населения по программам непрерывного образования;

- число обучающихся, ежегодно проходящих обучение по программам непрерывного образования в образовательных организациях среднего профессионального образования;

- создание организации среднего профессионального образования в с.Бердигестях.

	Сроки реализации подпрограммы
	2020 - 2024 годы

	Объем финансового обеспечения подпрограммы
	Объем финансового обеспечения подпрограммы – 5 133 690,09 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 998 106,00 тыс.рублей;

2021 год – 1 105 712,71 тыс.рублей;

2022 год – 1 064 516,78 тыс.рублей;

2023 год – 992 667,65 тыс.рублей;

2024 год – 972 686,96 тыс.рублей.

а) за счет средств местного бюджета –  1 489 182,97 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 336 634,98 тыс.рублей;

2021 год – 351 782,36 тыс.рублей;

2022 год – 348 185,79 тыс.рублей;

2023 год – 242 395,11 тыс.рублей;

2024 год – 210 184,74 тыс.рублей.

б) за счет средств государственного бюджетов Республики Саха (Якутия) – 3 367 566,97 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 631 401,92 тыс.рублей;

2021 год – 692 468,72 тыс.рублей;

2022 год – 652 221,95 тыс.рублей;

2023 год – 689 827,19 тыс.рублей;

2024 год – 701 647,19 тыс.рублей.

в) за счет средств федерального бюджета – 194 850,01 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 16 304,94 тыс.рублей;

2021 год – 44 996,32 тыс.рублей;

2022 год – 44 729,94 тыс.рублей;

2023 год – 44 290,75 тыс.рублей;

2024 год – 44 528,06 тыс.рублей.

г) за счет внебюджетных средств – 82 090,14 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 13 764,15 тыс.рублей;

2021 год – 16 465,31 тыс.рублей;

2022 год – 19 379,11 тыс.рублей;

2023 год – 16 154,60 тыс.рублей;

2024 год – 16 326,97 тыс.рублей.

	Ожидаемый результаты реализации подпрограммы
	Реализация МП позволит обеспечить  достижение следующих результатов к концу 2024 года:

- увеличение доли детей в возрасте до 3 лет, охваченных дошкольным образованием, до 65%;

- уменьшение доли детей до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные учреждения через консультативно-методические пункты, до 35%;

- ежегодное 100% получение выпускниками муниципальных общеобразовательных учреждений аттестата о среднем (полном) общем образовании;

- увеличение показателя среднего балла ЕГЭ по русскому языку, до 63,5 балл;

- увеличение показателя среднего балла ЕГЭ по математике, до 55 балл;

- увеличение показателя среднего балла ЕГЭ, до 55,5 балл;

- улучшение показатели средней оценки ОГЭ, до 3,9;

- увеличение доли выпускников, поступивших в вузы, в общей численности выпускников, до 55%;

- увеличение доли выпускников, поступивших в ссузы, в общей численности выпускников, в том числе после 9 класса, до 11%;

- увеличение доли выпускников, поступивших в вузы и ссузы технической направленности, в общей численности выпускников, до 32%;

- увеличение числа приглашенных регионального этапа Всероссийской оимпиады школьников, до 27 чел.;

- увеличение числа победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, до 7 чел.;

- увеличение числа общеобразовательных организаций, в которых внедрены учебные планы с углубленным изучением отдельных предметов, до 4 ед.;

- увеличение числа выпускников школ, награжденных серебряным знаком отличия, до 10 чел.;

- число выпускников школ, получивших 100 баллов по итогам сдачи ЕГЭ, до 1 чел.в год;

- увеличение числа профильных классов по иностранному языку, до 3 ед.;

- создание классов по гендерному принципу, до 2 ед.;

- создание инновационных образовательных лагерей с участием ведущих школ республики, российских, международных школ нового поколения, до 6 ед.;

- укрепление материально-технической базы по агропрофилированному направлению, до 4 ед.; 

- увеличение доли выпускников школ, сдавших ЕГЭ, до 56%;

- увеличение доли выпускников, поступивших в ВУЗы, в общей численности выпускников, сдавших ЕГЭ, до 74%;

- увеличение числа выпускников школ, награжденных золотыми медалями «За особые успехи в обучении», до 17 чел.;

- увеличение числа выпускников школ, получивших 90 баллов и более по итогам сдачи ЕГЭ, до 12 чел;

- уменьшение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся на дому, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, до 20%;

- увеличение доли педагогических работников, прошедших переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в общей численности педагогических работников, до 100%;

- уменьшение доли детей дошкольного возраста, обучающихся по адаптированным образовательным программам, до 1,2%;

- увеличение доли учителей, участвующих в инновационной деятельности, до 50%;

- увеличение доли публикации учителей по результатам инновационной и экспериментальной деятельности, до 20%;

- увеличение доли образовательных организаций, в которых реализован проект цифровой образовательной среды, до 34%;

- увеличение доля образовательных учреждений, обучающихся по программам подготовки (IT, высокотехнологичные производства), до 31%;

- увеличение числа образовательных учебно-технологических комплексов (лабораторий, мастерских по современным направлениям естественно – научного образования), до 5 ед.;

- увеличение числа центров образования цифрового и гуманитарного профилей в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», до 11 ед.;

- увеличение числа обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей, до 1612 чел.;

- увеличение числа образовательных центров компетенций по обучению школьников и взрослого населения по программам непрерывного образования, до 4 ед.;

- увеличение числа обучающихся, ежегодно проходящих обучение по программам непрерывного образования в образовательных организациях среднего профессионального образования, до 27 чел.;

- создание учреждения среднего профессионального образования в с.Бердигестях, 1 ед.


Приложение №4

к постановлению Главы МР «Горный улус»

от ________________ года № ________

Паспорт подпрограммы № 3 

«Воспитание и дополнительное образование»

	Наименование подпрограммы
	Воспитание и дополнительное образование детей

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «УО»

	Соисполнители МП
	Администрация МР «Горный улус»;

Образовательные организации МР «Горный улус»

Отдел по социальной политике Администрации МР «Горный улус»;

МКУ «Управление культуры и духовного развития» МР «Горный улус» РС (Я);

ГКУ РС (Я) «Горное управление социальной защиты населения при Министерстве труда и социального развития РС(Я)»;

Отделение МВД России по Горному району;

Горная инспекция охраны природы;

ГБУ РС(Я) МЦ «Горная центральная районная больница»

	Участники подпрограммы
	Организации в сфере образования, культуры и спорта;

Общественные организации и объединения;

Организации реального сектора экономики МР «Горный улус», в том числе некоммерческие организации

	Цель подпрограммы
	Совершенствование содержания образовательных программ дополнительного образования детей, направленных на достижение современного качества образовательных результатов и результатов социализации; создание условий для духовно-нравственного воспитания школьников в процессе образовательной и воспитательной деятельности

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение доступного дополнительного образования детей.

2. Обновление содержания и технологий воспитания.

3. Формирование у обучающихся ответственного отношения к сохранению и укреплению здоровья

4. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.

5. Формирование у детей и молодежи культурно-ценностных ориентиров, духовно-патриотических ценностей путем развития институтов повышения гражданской активности;

6. Создание условий для развития волонтерского движения, являющегося эффективным инструментом гражданско-патриотического воспитания;

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием;
- число взрослого населения, охваченного дополнительным образованием;
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием технической направленности в общей численности обучающихся;

- число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего»;
- число участников улуса в региональном чемпионате по компетенциям WorldSkills;
- число участников в конкурсе разработчиков «Моя профессия IT»;
- доля обучающихся задействованных в детских общественных объединений «Дьулуур», «Российское движение школьников»;
- доля обучающихся в возрасте 6-18 лет, сдавших всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «ГТО» на «золото», «серебро», «бронза»;
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся в секциях (кружках) спортивной направленности от общей численности обучающихся;
- количество победителей и призеров республиканских, региональных, всероссийских и международных спортивных соревнований из числа участников спортивных соревнований в рамках комплексной спартакиады учащихся;
- число детей — членов (воспитанников) военно-патриотических (спортивных) клубов, зарегистрированных в АИС «Юнармия»;
- доля детей от 10 до 18 лет, состоящих в отрядах (объединениях) поддержки добровольчества (волонтерства) от общего числа обучающихся.

	Сроки реализации

подпрограммы
	2020 - 2024 годы

	Объем финансового обеспечения подпрограммы
	Объем финансового обеспечения подпрограммы – 459 441,43 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 79 660,95 тыс. рублей;

2021 год – 94 643,99 тыс. рублей;

2022 год – 103 031,11 тыс. рублей;

2023 год – 92 052,69  тыс. рублей;

2024 год – 90 052,69  тыс. рублей.

а) за счет средств местного бюджета – 458 100,15 рублей, в том числе по годам:

2020 год – 79 370,55 тыс. рублей;

2021 год – 94 193,10 тыс.рублей;

2022 год – 102 831,11 тыс.рублей;

2023 год – 91 852,69 тыс.рублей;

2024 год – 89 852,69 тыс.рублей.

б) за счет средств государственного бюджетов Республики Саха (Якутия) – 240,40 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 240,40 тыс. рублей;

в) за счет средств федерального бюджета – 0,00 тыс.рублей.

г) за счет внебюджетных средств – 1 100,89 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 50,00 тыс. рублей;

2021 год – 450,89 тыс.рублей;

2022 год – 200,00 тыс.рублей;

2023 год – 200,00 тыс.рублей;

2024 год – 200,00 тыс.рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит обеспечить достижение следующих результатов:

- увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, до 85 %;
- привлечение взрослого населения к дополнительному образованию, до 250чел.
- увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием технической направленности, до 25%;
- увеличение количества участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего», до 150 чел.;
- увеличение количества участников улуса в егиональном чемпионате по компетенциям WorldSkills, до 30 чел.;

- увеличение количества участников в конкурсе разработчиков «Моя профессия IT», до 48 чел.;
- увеличение доли обучающихся задействованных в детских общественных объединений «Дьулуур», «Российское движение школьников», до 380 чел.;
- увеличение доли обучающихся в возрасте 6-18 лет, сдавших всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «ГТО» на «золото», «серебро», «бронза», до 30%;
- увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся в секциях (кружках) спортивной направленности от общей численности обучающихся, до 60%;
- увеличение количества победителей и призеров республиканских, региональных, всероссийских и международных спортивных соревнований из числа участников спортивных соревнований в рамках комплексной спартакиады учащихся, до 40 чел.;
- увеличение количества детей — членов (воспитанников) военно-патриотических (спортивных) клубов, зарегистрированных в АИС «Юнармия», до 165 чел.;
- увеличение доли детей от 10 до 18 лет, состоящих в отрядах (объединениях) поддержки добровольчества (волонтерства) от общего числа обучающихся, до 20%;


Приложение №5

к постановлению Главы МР «Горный улус»

от ________________ года № ________

Паспорт подпрограммы № 4

«Повышение профессионального мастерства кадров»

	Наименование подпрограммы
	Повышение профессионального мастерства кадров

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «УО»

	Соисполнители МП
	Администрация МР «Горный улус»;

МКУ «Управление культуры и духовного развития» МР «Горный улус» РС(Я)

	Участники подпрограммы
	Педагогические и руководящие кадры, специалисты организаций в сфере образования

	Цель подпрограммы 
	Создание условий для обеспечения системы образования улуса высококвалифицированными кадрами для повышения качества образования

	Задачи подпрограммы 
	1. Обеспечение условий для развития кадрового потенциала с учетом новых подходов в повышении квалификации и переподготовке педагогических работников;

2. Привлечение потенциала сторонних образовательных организаций, ведущих ученых и лучших учителей России, республики;

3. Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50% учителей общеобразовательных организаций.

	Целевые показатели (нидикаторы) подпрограммы
	- доля руководителей, прошедших повышение квалификации и переподготовку в соответствии с требованиями профессионального стандарта в общей численности указанной категории;

- доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и переподготовку в соответствии с требованиями профессионального стандарта в общей численности педагогических работников;

- доля руководителей общеобразовательных организаций, проходивших аттестацию;

- доля учителей общеобразовательных   организаций, вовлеченных в национальную систему   профессионального роста педагогических работников;

- доля учителей общеобразовательных организаций, повысивших уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования;

- доля   педагогических   работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации;

- число стажировочных площадок, отобранных для реализации программ непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников;

- укомплектованность образовательных учреждений педагогическими кадрами;

- доля трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в муниципальной системе образования в течение 3-х лет.

- доля  педагогических работников, получивших поощрение за подготовку выпускника-стобалльника по ЕГЭ.

	Сроки реализации подпрограмммы
	2020-2024 годы

	Объем финансового обеспечения подпрограммы
	Объем финансового обеспечения подпрограммы – 35 715,93 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 7 639,64 тыс.рублей;

2021 год – 7 192,00 тыс.рублей;

2022 год – 6 917,90 тыс.рублей;

2023 год – 6983,20 тыс.рублей;

2024 год – 6983,20 тыс.рублей.

а) за счет средств местного бюджета – 2 185,24 тыс.рублей,в том числе по годам:

2020 год – 790,55 тыс.рублей;

2021 год – 280,00 тыс.рублей;

2022 год – 394,70 тыс.рублей;

2023 год – 360,00 тыс.рублей;

2024 год – 360,00 тыс.рублей.

б) за счет средств государственного бюджетов Республики Саха (Якутия) – 33 310,69 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 6 829,09 тыс.рублей;

2021 год – 6 912,00 тыс.рублей;

2022 год – 6 523,20 тыс.рублей;

2023 год – 6 523,20 тыс.рублей;

2024 год – 6 523,20 тыс.рублей.

в) за счет средств федерального бюджета – 0,00 тыс.рублей.

г) за счет внебюджетных средств – 220,00 тыс.рублей.

2020 год – 20,00 тыс.рублей;

2021 год – 0,00 тыс.рублей;

2022 год – 0,00 тыс.рублей;

2023 год – 100,00 тыс.рублей;

2024 год – 100,00 тыс.рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация МП позволит обеспечить  достижение следующих результатов к концу 2024 года:

- увеличение доли руководителей, прошедших повышение квалификации и переподготовку в соответствии с требованиями профессионального стандарта в общей численности указанной категории, до 70%;

- увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации и переподготовку в соответствии с требованиями профессионального стандарта в общей численности педагогических работников, до 100%;

- ежегодное 100% прохождение руководителями общеобразовательных организаций аттестации;

- увеличение доли учителей общеобразовательных   организаций, вовлеченных в национальную систему   профессионального роста педагогических работников, до 30%;

- увеличение доли учителей общеобразовательных организаций, повысивших уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования, до 50%;

- увеличение доли   педагогических   работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации, до 10%;

- создание стажировочной площадки, отобранных для реализации программ непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников, 1 ед.;

- достижение 100% укомплектованности образовательных учреждений педагогическими кадрами;

- увеличение доли трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в муниципальной системе образования в течение 3-х лет, до 22 чел;

- сохранение доли педагогических работников, получивших поощрение за подготовку выпускника-стобалльника по ЕГЭ, до 1 чел.


Приложение №6

к постановлению Главы МР «Горный улус»

от ________________ года № ________

Паспорт подпрограммы № 5

«Отдых и оздоровление детей»

	Наименование подпрограммы
	Отдых и оздоровление детей

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «УО»

	Соисполнители МП
	Администрация МР «Горный улус»;

Отдел по социальной политике Администрации МР «Горный улус»;

Управление архитектуры и строительства Администрации МР «Горный улус»;

МКУ «Управление культуры и духовного развития» МР «Горный улус» РС(Я);

ГКУ РС(Я) «Горное управление социальной защиты населения при Министерстве труда и социального развития РС(Я)»;

ОМВД России по Горному району;

Горная инспекция охраны природы;

ГБУ РС(Я) МЦ «Горная центральная районная больница»

	Участники подпрограммы
	Муниципальные образовательные организации, 

воспитанники  и обучающиеся муниципальных образовательных организаций

	Цель подпрограммы 
	Обеспечение доступности отдыха и оздоровления детей

	Задачи подпрограммы 
	1. Обеспечение организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время;

2. Укрепление и развитие материально-технической базы организаций отдыха и оздоровления детей.

	Целевые показатели (нидикаторы) подпрограммы
	- доля обучающихся 1-11 классов, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности обучающихся;

- доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности указанных категорий детей;

- число стационарных организаций отдыха и оздоровления детей, в которых укреплена материально-техническая база.

	Сроки реализации подпрограмммы
	2020-2024 годы

	Объем финансового обеспечения подпрограммы
	Объем финансового обеспечения подпрограммы – 27 537,71 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 3 458,65 тыс.рублей;

2021 год – 8 416,06 тыс.рублей;

2022 год – 5 521,00 тыс.рублей;

2023 год – 5 071,00 тыс.рублей;

2024 год – 5 071,00 тыс.рублей.

а) за счет средств местного бюджета –15 649,08 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 2 621,78 тыс.рублей;

2021 год – 3 214,30 тыс.рублей;

2022 год – 3 271,00 тыс.рублей;

2023 год – 3 271,00 тыс.рублей;

2024 год – 3 271,00 тыс.рублей.

б) за счет средств государственного бюджетов Республики Саха (Якутия) – 11 888,63 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 836,87 тыс.рублей;

2021 год – 5201,76 тыс.рублей;

2022 год – 2 250,00 тыс.рублей;

2023 год – 1 800,00 тыс.рублей;

2024 год – 1 800,00 тыс.рублей.

в) за счет средств федерального бюджета – 0,00 тыс.рублей.

г) за счет внебюджетных средств – 0,00 тыс.рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- увеличение доли обучающихся 1-11 классов, охваченных отдыхом и оздоровлением, в общей численности обучающихся, до 75,5%;

- 100% охват детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, отдыхом и оздоровлением, до 100%;

- увеличение числа стационарных организаций отдыха и оздоровления детей, в которых укреплена материально-техническая база, до 2 ед.


Приложение №7

к постановлению Главы МР «Горный улус»

от ________________ года № ________

Паспорт подпрограммы № 6

«Создание условий для развития инфраструктуры системы образования улуса»

	Наименование подпрограммы
	Создание условий для развития инфраструктуры системы образования улуса

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «УО»

	Соисполнители МП
	Администрация МР «Горный улус»;

Управление архитектуры и строительства Администрации МР «Горный улус»;

Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия);

Министерство строительства Республики Саха (Якутия);

Министерство экономики Республики Саха (Якутия)

	Участники подпрограммы
	Муниципальные образовательные организации,

Организации реального сектора экономики

	Цель подпрограммы 
	Обеспечение устойчивого развития системы образования улуса в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартам и современными требованиями к условиям обучения

	Задачи подпрограммы 
	1. Обеспечение односменного режима обучения в 1 – 11 классах общеобразовательных организаций, перевод обучающихся в новые здания общеобразовательных организаций из зданий с износом 60% и выше;

2. Создание условий для достижения стопроцентной доступности дошкольного образования для детей;

3. Строительство, приобретение, реконструкция и ремонт объектов образования;

4. Укрепление материально-технической базы, обеспечение безопасности образовательных организаций.

	Целевые показатели (нидикаторы) подпрограммы
	- доля детей, обучающихся в первую смену, в общей численности обучающихся;

- количество новых зданий образовательных организаций, создаваемых путем строительства, приобретения и реконструкции образовательных организаций, в том числе по муниципально-частному партнерству;

- доля ветхих и аварийных зданий образовательных организаций, в общем количестве объектов образовательных организаций.

	Сроки реализации подпрограмммы
	2020-2024 годы

	Объем финансового обеспечения подпрограммы
	Объем финансового обеспечения подпрограммы – 812 814,11 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 141 789,73 тыс.рублей;

2021 год – 225 284,37 тыс.рублей;

2022 год – 94 009,83 тыс.рублей;

2023 год – 177 000,09 тыс.рублей;

2024 год – 174 730,09 тыс.рублей.

а) за счет средств местного бюджета –194 773,39 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 49 174,94 тыс.рублей;

2021 год – 69 053,51 тыс.рублей;

2022 год – 52 326,56 тыс.рублей;

2023 год – 13 244,19 тыс.рублей;

2024 год – 10 974,19 тыс.рублей.

б) за счет средств государственного бюджетов Республики Саха (Якутия) – 612 052,81 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 90 772,21 тыс.рублей;

2021 год – 152 085,53 тыс.рублей;

2022 год – 41 683,27 тыс.рублей;

2023 год – 163 755,90 тыс.рублей;

2024 год – 163 755,90 тыс.рублей.

в) за счет средств федерального бюджета – 5 987,9 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 1 842,58 тыс.рублей;

2021 год – 4 145,32 тыс.рублей;

2022 год – 0,00 тыс.рублей;

2023 год – 0,00 тыс.рублей;

2024 год – 0,00 тыс.рублей.

г) за счет внебюджетных средств – 0,00 тыс.рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- увеличение доли детей, обучающихся в первую смену, в общей численности обучающихся, до 90%;

- ежегодный ввод не менее 1 нового объекта образования;

- уменьшение доли ветхих и аварийных зданий образовательных организаций, в общем количестве объектов образовательных организаций, до 15%.


